
ประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวในการใชกลองวงจรปด (CCTV Privacy Notice) 
------------------------------------------------- 

         บริษัท ธรรมิตา จํากัด ซึ่งตอไปในประกาศน้ีเรียกวา “บริษัท” โดยที่บริษัทฯ มีการ
ดําเนินการใชกลองวงจรปด (CCTV) สําหรับการเฝาระวังสังเกตการณ พ้ืนที่ภายใน และบริเวณโดยรอบของ
โรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม เชน บริเวณภายในอาคาร รอบอาคาร ลานจอดรถ ประตูทางเขา และออก 
ของโรงแรมฯ เพ่ือการปกปองชีวิต สุขภาพ รางกายและทรัพยสิน 
          ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ลูกคา 
ลูกจาง ผูรับเหมา ผูมาติดตอ หรือบุคคลใด ๆ (ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกรวมกันวา “ทาน”)  ที่เขามายังพ้ืนที่
โรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม โดยผานการใชงานอุปกรณกลองวงจรปด ที่ไดติดต้ังตามจุดตางๆ             
ที่มีความสัมพันธ และที่บริษัทฯ คาดหมายไดวามีความจําเปน ทั้งน้ี ประกาศความเปนสวนตัวในการใช
กลองวงจรปด (“ประกาศ”) ฉบับน้ี ใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย ซึ่งขอมูลที่
สามารถทําใหสามารถระบุตัวทานได (“ขอมูลสวนบุคคล”) รวมทั้งสิทธิตาง ๆ ของทาน ดังน้ี 
 1.การอางอิงพ้ืนฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ ดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐานกฎหมายดังตอไปน้ี 
         1.1 ความจําเปนในการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทาน
หรือบุคคลอ่ืน 
        1.2 ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือบุคคลอ่ืน            
โดยประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิขั้นพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน 
        1.3 ความจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ ซึ่งควบคุมดูแลเก่ียวกับความ
ปลอดภัยและสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน รวมไปถึงทรัพยสินของบริษัทฯ 
 2.วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทฯ ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 
 2.1 เพ่ือการปกปองสุขภาพและความปลอดภัยสวนตัวของทาน ซึ่งรวมไปถึงทรัพยสิน
ของทาน 
 2.2 เพ่ือการปกปองอาคาร สิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยสินของบริษัทฯ จากความ
เสียหายการขัดขวาง การทําลายซึ่งทรัพยสินหรืออาชญากรรมอ่ืน 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนหนวยงานราชการ หรือหนวยงานอ่ืนๆที่เก่ียวของในการบังคับใช
กฎหมาย เพ่ือการยับย้ัง ปองกัน สืบคน และดําเนินคดีทางกฎหมาย 
 2.4 เพ่ือการใหความชวยเหลือในกระบวนการระงับขอพิพาทซึ่งเกิดขึ้นในระหวางที่มี
กระบวนการทางวินัยหรือกระบวนการรองทุกข เพ่ือการใหความชวยเหลือในกระบวนการสอบสวน หรือ 
กระบวนการเกี่ยวกับการสงเรื่องรองเรียน 
 2.5 เพ่ือการใหความชวยเหลือในกระบวนการริเริ่มหรือปองกันการฟองรองทางแพง 
หรือทางอาญา ซึ่งไมไดจํากัดเพียงการดําเนินการทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจางงาน อ่ืน ๆ (หากมี) 
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 3.ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช และการใหความยินยอมตามวัตถุประสงค
ตามที่ไดแจงในขอ 2. บริษัทฯ ไดทําการติดต้ัง กลองวงจรปดในตําแหนงที่มองเห็น โดยจะจัดวางปายเตือน
วามีการใชงานกลองวงจรปด ณ ทางเขา และทางออกของโรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม รวมถึงพ้ืนที่ที่
บริษัทฯ เห็นสมควรวาเปนจุดที่ตองมีการเฝาระวัง เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 



            เมื่อทานไดเขามายังพ้ืนที่ บริษัทฯ จะถือวาทานไดรับทราบและเขาใจถึงนโยบายความ
เปนสวนตัวในการใชกลองวงจรปดของบริษัทฯ ทั้งน้ี ทานตกลงยินยอมใหบริษัทดําเนินการไดตามนโยบาย   
ที่แจง โดยมีรายการขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม อาทิเชน ภาพน่ิง, ภาพเคลื่อนไหว, เสียง, ภาพทรัพยสิน
ของทาน เชน พาหนะ กระเปา หมวก เครื่องแตงกาย เปนตน และ อ่ืน ๆ (หากมี) 
            ทั้งน้ี บริษัทฯ จะไมทําการติดต้ัง กลองวงจรปด ในพ้ืนที่ที่อาจลวงละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ของทานจนเกินสมควร ไดแก หองพัก หองนํ้า หองอาบนํ้า สถานที่สวนของผูเชาพ้ืนที่อาคารสํานักงาน หรือ
สถานที่ใชในการพักผอนของผูปฏิบัติงาน เปนตน 
 4.การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
             บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลในกลองวงจรปดที่เก่ียวกับทานไวเปนความลับ และจะไมทํา
การเปดเผย เวนแต กรณีที่บริษัทฯ มีความจําเปน เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการเฝาระวัง
สังเกตการณตามที่ไดระบุในประกาศฉบับน้ี บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลในกลองวงจรปดแกประเภทของ
บุคคลหรือนิติบุคคลดังตอไปน้ี 
 4.1 หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด เพ่ือชวยเหลือ สนับสนุนในการ
บังคับใชกฎหมาย หรือเพ่ือการดําเนินการสืบสวน สอบสวน หรือการดําเนินคดีความตาง ๆ 
 4.2 ผูใหบริการซึ่งเปนบุคคลภายนอก เพ่ือความจําเปนในการสรางความมั่นใจในเรื่อง
การปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย สุขภาพ รวมทั้ง ทรัพยสินของทานหรือบุคคลอ่ืน ๆ (หากมี) 
 5.สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของทาน 
            ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อันมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอมูล
สวนบุคคลของทานอยูในความควบคุมของทานไดมากขึ้น โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ในสวนที่เก่ียวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ      
ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
        5.1 สิทธิในการเขาถึง รับสําเนา และขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลของทาน     
ที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม เวนแตกรณีที่บริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือ
กรณีที่คําขอของทานจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
        5.2 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไมถูกตองหรือไมครบถวน เพ่ือใหมี
ความถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 
        5.3 สิทธิในการขอใหระงับ การใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหน่ึงกรณีใด 
ดังตอไปน้ี 
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           5.3.1 เมื่ออยูในชวงเวลาที่บริษัทฯ ทําการตรวจสอบตามคํารองขอของทานใหแกไข
ขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
           5.3.2 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวย
กฎหมาย 
           5.3.3 เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตาม
วัตถุประสงคบริษัทฯ ไดแจงไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหบริษัทฯ เก็บรักษาขอมูลน้ันตอไป   
เพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของทาน 
           5.3.4 เมื่ออยูในชวงเวลาที่บริษัทฯ กําลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวย
กฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการ



เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการที่ทาน
ไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
        5.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน      
เวนแตกรณีที่บริษัทฯ มเีหตุในการปฏิเสธคําขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน บริษัทสามารถแสดงให
เห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายย่ิงกวา หรือ
เพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือ        
เพ่ือประโยชนสาธารณะตามภารกิจของบริษัทฯ) 
 6.ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 
           เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการเฝาระวังสังเกตโดยการใชอุปกรณกลองวงจรปดตามที่
ประกาศน้ีกําหนด บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลในกลองวงจรปดที่เก่ียวของกับทาน สั้นที่สุดเปน
ระยะเวลา 10 วัน นานที่สุดเปนระยะเวลา 90 วัน ทั้งน้ีโดยมีคุณภาพของขอมูลและชนิดของกลองวงจรปด 
เปนปจจัย ซึ่งเมื่อพนระยะเวลาดังกลาวบริษัทจะทําการ ลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามระบบ
ของ CCTV ซึ่งมีการบันทึกตอเน่ืองใน พ้ืนที่จัดเก็บขอมูล ทุกชองทางของบริษัท 
 7.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในขอมูลสวนบุคคล 
            บริษัทฯ มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยาง
เหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง             
ลบ ทําลาย ใชเปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งสอดคลองกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของบริษัทฯ 
            นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้น โดยประกาศ
ใหทราบสําหรับบุคคลทั่วไปทั้งภายใน และภายนอก องคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความมั่นคง
ปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธํารงไวซึ่งความเปนความลับ 
(Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity)และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวน
บุคคล โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศน้ีในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 
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 8.ความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
            บริษัทฯ ไดกําหนดใหเจาหนาที่เฉพาะผูที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวของในการจัดเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลน้ีเทาน้ันที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
ของทานได โดยบริษัทฯ จะดําเนินการใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประกาศน้ีอยางเครงครัด 
 9.การเปลี่ยนแปลงแกไขคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว 
            ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศน้ี บริษัทฯ อาจพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลง
ตามที่เห็นสมควร และจะทําการแจงใหทานกอนที่จะเขามาในพ้ืนที่ของโรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม  
โดยจะมีการใหคําแนะนําโดยเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย หรือเจาหนาที่ประชาสัมพันธ กรณีที่ทานเขา
มาติดตอในสํานักงาน โดยจะมีปายติดประกาศบริเวณหนาปอมยาม และบริเวณหนาสํานักงาน              
โดยบริษัทฯ จะมีการปรุบปรุงขอมูลหรือประกาศน้ี โดยมีวันที่กํากับอยูตอนทาย อยางไรก็ดี บริษัทฯ        
ขอแนะนําใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบประกาศฉบับใหมอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะกอนที่ทานจะเขา
มาในพ้ืนที่ของโรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม ดังน้ัน การเขามาในพ้ืนที่ของทาน ถือเปนการรับทราบตาม
ขอตกลงในประกาศน้ี ทั้งน้ี โปรดระงับการเขาพ้ืนที่ หากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับน้ี     



หากทานยังคงเขามาในพ้ืนที่ตอไปภายหลังจากที่ประกาศน้ีมีการแกไขและนําขึ้นประกาศในชองทางขางตน
แลว จะถือวาทานไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 
 10. ขอมูลการติดตอบริษัทฯ 
             ในกรณีทีท่านมีขอสงสัย ขอเสนอแนะนํา หรือขอติชมใดๆ เกี่ยวกับนโยบายน้ี หรือใน
กรณีที่ทานตองการยื่นคําขอใช สิทธิใดๆ ตามที่ปรากฏในนโยบายน้ี ทานสามารถติดตอบริษัทฯ และ/หรือ 
เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ ไดที ่
             - บริษัท ธรรมิตา จํากัด เลขที่ 11 หมู 5 ตําบลทาศาลา อําเภอเมืองเชียงใหม     
จังหวัดเชียงใหม 50000 
             - แผนกตอนรับ โรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 053-245656-7 
E-mail : rsvn@welladee.com 
             วันและเวลาทําการ จันทร-ศกุร เวลา 8.30 น. – 18.00 น. 


