
ประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัวในการใชกลองวงจรปด (CCTV Privacy Notice) 
------------------------------------------------- 

         บริษัท ธรรมิตา จํากัด ซึ่งตอไปในประกาศน้ีเรียกวา “บริษัท” โดยที่บริษัทฯ มีการ
ดําเนินการใชกลองวงจรปด (CCTV) สําหรับการเฝาระวังสังเกตการณ พ้ืนที่ภายใน และบริเวณโดยรอบของ
โรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม เชน บริเวณภายในอาคาร รอบอาคาร ลานจอดรถ ประตูทางเขา และออก 
ของโรงแรมฯ เพ่ือการปกปองชีวิต สุขภาพ รางกายและทรัพยสิน 
          ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ลูกคา 
ลูกจาง ผูรับเหมา ผูมาติดตอ หรือบุคคลใด ๆ (ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกรวมกันวา “ทาน”)  ที่เขามายังพ้ืนที่
โรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม โดยผานการใชงานอุปกรณกลองวงจรปด ที่ไดติดต้ังตามจุดตางๆ             
ที่มีความสัมพันธ และที่บริษัทฯ คาดหมายไดวามีความจําเปน ทั้งน้ี ประกาศความเปนสวนตัวในการใช
กลองวงจรปด (“ประกาศ”) ฉบับน้ี ใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย ซึ่งขอมูลที่
สามารถทําใหสามารถระบุตัวทานได (“ขอมูลสวนบุคคล”) รวมทั้งสิทธิตาง ๆ ของทาน ดังน้ี 
 1.การอางอิงพ้ืนฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ ดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตฐานกฎหมายดังตอไปน้ี 
         1.1 ความจําเปนในการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทาน
หรือบุคคลอ่ืน 
        1.2 ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทฯ หรือบุคคลอ่ืน            
โดยประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวาสิทธิขั้นพ้ืนฐานในขอมูลสวนบุคคลของทาน 
        1.3 ความจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของ ซึ่งควบคุมดูแลเก่ียวกับความ
ปลอดภัยและสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน รวมไปถึงทรัพยสินของบริษัทฯ 
 2.วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน บริษัทฯ ดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 
 2.1 เพ่ือการปกปองสุขภาพและความปลอดภัยสวนตัวของทาน ซึ่งรวมไปถึงทรัพยสิน
ของทาน 
 2.2 เพ่ือการปกปองอาคาร สิ่งอํานวยความสะดวกและทรัพยสินของบริษัทฯ จากความ
เสียหายการขัดขวาง การทําลายซึ่งทรัพยสินหรืออาชญากรรมอ่ืน 
 2.3 เพ่ือสนับสนุนหนวยงานราชการ หรือหนวยงานอ่ืนๆที่เก่ียวของในการบังคับใช
กฎหมาย เพ่ือการยับย้ัง ปองกัน สืบคน และดําเนินคดีทางกฎหมาย 
 2.4 เพ่ือการใหความชวยเหลือในกระบวนการระงับขอพิพาทซึ่งเกิดขึ้นในระหวางที่มี
กระบวนการทางวินัยหรือกระบวนการรองทุกข เพ่ือการใหความชวยเหลือในกระบวนการสอบสวน หรือ 
กระบวนการเกี่ยวกับการสงเรื่องรองเรียน 
 2.5 เพ่ือการใหความชวยเหลือในกระบวนการริเริ่มหรือปองกันการฟองรองทางแพง 
หรือทางอาญา ซึ่งไมไดจํากัดเพียงการดําเนินการทางกฎหมายที่เกี่ยวของกับการจางงาน อ่ืน ๆ (หากมี) 
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 3.ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช และการใหความยินยอมตามวัตถุประสงค
ตามที่ไดแจงในขอ 2. บริษัทฯ ไดทําการติดต้ัง กลองวงจรปดในตําแหนงที่มองเห็น โดยจะจัดวางปายเตือน
วามีการใชงานกลองวงจรปด ณ ทางเขา และทางออกของโรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม รวมถึงพ้ืนที่ที่
บริษัทฯ เห็นสมควรวาเปนจุดที่ตองมีการเฝาระวัง เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน 



            เมื่อทานไดเขามายังพ้ืนที่ บริษัทฯ จะถือวาทานไดรับทราบและเขาใจถึงนโยบายความ
เปนสวนตัวในการใชกลองวงจรปดของบริษัทฯ ทั้งน้ี ทานตกลงยินยอมใหบริษัทดําเนินการไดตามนโยบาย   
ที่แจง โดยมีรายการขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวม อาทิเชน ภาพน่ิง, ภาพเคลื่อนไหว, เสียง, ภาพทรัพยสิน
ของทาน เชน พาหนะ กระเปา หมวก เครื่องแตงกาย เปนตน และ อ่ืน ๆ (หากมี) 
            ทั้งน้ี บริษัทฯ จะไมทําการติดต้ัง กลองวงจรปด ในพ้ืนที่ที่อาจลวงละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ของทานจนเกินสมควร ไดแก หองพัก หองนํ้า หองอาบนํ้า สถานที่สวนของผูเชาพ้ืนที่อาคารสํานักงาน หรือ
สถานที่ใชในการพักผอนของผูปฏิบัติงาน เปนตน 
 4.การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
             บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลในกลองวงจรปดที่เก่ียวกับทานไวเปนความลับ และจะไมทํา
การเปดเผย เวนแต กรณีที่บริษัทฯ มีความจําเปน เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคในการเฝาระวัง
สังเกตการณตามที่ไดระบุในประกาศฉบับน้ี บริษัทฯ อาจเปดเผยขอมูลในกลองวงจรปดแกประเภทของ
บุคคลหรือนิติบุคคลดังตอไปน้ี 
 4.1 หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด เพ่ือชวยเหลือ สนับสนุนในการ
บังคับใชกฎหมาย หรือเพ่ือการดําเนินการสืบสวน สอบสวน หรือการดําเนินคดีความตาง ๆ 
 4.2 ผูใหบริการซึ่งเปนบุคคลภายนอก เพ่ือความจําเปนในการสรางความมั่นใจในเรื่อง
การปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย สุขภาพ รวมทั้ง ทรัพยสินของทานหรือบุคคลอ่ืน ๆ (หากมี) 
 5.สิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ของทาน 
            ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อันมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขอมูล
สวนบุคคลของทานอยูในความควบคุมของทานไดมากขึ้น โดยทานสามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ในสวนที่เก่ียวกับสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ      
ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
        5.1 สิทธิในการเขาถึง รับสําเนา และขอใหเปดเผยที่มาของขอมูลสวนบุคคลของทาน     
ที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม เวนแตกรณีที่บริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือ
กรณีที่คําขอของทานจะมีผลกระทบที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
        5.2 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลของทานที่ไมถูกตองหรือไมครบถวน เพ่ือใหมี
ความถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 
        5.3 สิทธิในการขอใหระงับ การใชขอมูลสวนบุคคลของทานในกรณีหน่ึงกรณีใด 
ดังตอไปน้ี 
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           5.3.1 เมื่ออยูในชวงเวลาที่บริษัทฯ ทําการตรวจสอบตามคํารองขอของทานใหแกไข
ขอมูลสวนบุคคลของทานใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
           5.3.2 ขอมูลสวนบุคคลของทานถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวย
กฎหมาย 
           5.3.3 เมื่อขอมูลสวนบุคคลของทานหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตาม
วัตถุประสงคบริษัทฯ ไดแจงไวในการเก็บรวบรวม แตทานประสงคใหบริษัทฯ เก็บรักษาขอมูลน้ันตอไป   
เพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของทาน 
           5.3.4 เมื่ออยูในชวงเวลาที่บริษัทฯ กําลังพิสูจนใหทานเห็นถึงเหตุอันชอบดวย
กฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือตรวจสอบความจําเปนในการ



เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเน่ืองมาจากการที่ทาน
ไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 
        5.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน      
เวนแตกรณีที่บริษัทฯ มเีหตุในการปฏิเสธคําขอของทานโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน บริษัทสามารถแสดงให
เห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายย่ิงกวา หรือ
เพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือ        
เพ่ือประโยชนสาธารณะตามภารกิจของบริษัทฯ) 
 6.ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 
           เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการเฝาระวังสังเกตโดยการใชอุปกรณกลองวงจรปดตามที่
ประกาศน้ีกําหนด บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลในกลองวงจรปดที่เก่ียวของกับทาน สั้นที่สุดเปน
ระยะเวลา 10 วัน นานที่สุดเปนระยะเวลา 90 วัน ทั้งน้ีโดยมีคุณภาพของขอมูลและชนิดของกลองวงจรปด 
เปนปจจัย ซึ่งเมื่อพนระยะเวลาดังกลาวบริษัทจะทําการ ลบ ทําลายขอมูลสวนบุคคลของทาน ตามระบบ
ของ CCTV ซึ่งมีการบันทึกตอเน่ืองใน พ้ืนที่จัดเก็บขอมูล ทุกชองทางของบริษัท 
 7.การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในขอมูลสวนบุคคล 
            บริษัทฯ มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยาง
เหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ เพ่ือปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง             
ลบ ทําลาย ใชเปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ่งสอดคลองกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของบริษัทฯ 
            นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้น โดยประกาศ
ใหทราบสําหรับบุคคลทั่วไปทั้งภายใน และภายนอก องคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความมั่นคง
ปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธํารงไวซึ่งความเปนความลับ 
(Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity)และสภาพพรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวน
บุคคล โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศน้ีในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 
 

-4- 
 8.ความรับผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
            บริษัทฯ ไดกําหนดใหเจาหนาที่เฉพาะผูที่มีอํานาจหนาที่เกี่ยวของในการจัดเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลน้ีเทาน้ันที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
ของทานได โดยบริษัทฯ จะดําเนินการใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประกาศน้ีอยางเครงครัด 
 9.การเปลี่ยนแปลงแกไขคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว 
            ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศน้ี บริษัทฯ อาจพิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลง
ตามที่เห็นสมควร และจะทําการแจงใหทานกอนที่จะเขามาในพ้ืนที่ของโรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม  
โดยจะมีการใหคําแนะนําโดยเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย หรือเจาหนาที่ประชาสัมพันธ กรณีที่ทานเขา
มาติดตอในสํานักงาน โดยจะมีปายติดประกาศบริเวณหนาปอมยาม และบริเวณหนาสํานักงาน              
โดยบริษัทฯ จะมีการปรุบปรุงขอมูลหรือประกาศน้ี โดยมีวันที่กํากับอยูตอนทาย อยางไรก็ดี บริษัทฯ        
ขอแนะนําใหทานโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทราบประกาศฉบับใหมอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะกอนที่ทานจะเขา
มาในพ้ืนที่ของโรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม ดังน้ัน การเขามาในพ้ืนที่ของทาน ถือเปนการรับทราบตาม
ขอตกลงในประกาศน้ี ทั้งน้ี โปรดระงับการเขาพ้ืนที่ หากทานไมเห็นดวยกับขอตกลงในประกาศฉบับน้ี     



หากทานยังคงเขามาในพ้ืนที่ตอไปภายหลังจากที่ประกาศน้ีมีการแกไขและนําขึ้นประกาศในชองทางขางตน
แลว จะถือวาทานไดรับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแลว 
 10. ขอมูลการติดตอบริษัทฯ 
             ในกรณีทีท่านมีขอสงสัย ขอเสนอแนะนํา หรือขอติชมใดๆ เกี่ยวกับนโยบายน้ี หรือใน
กรณีที่ทานตองการยื่นคําขอใช สิทธิใดๆ ตามที่ปรากฏในนโยบายน้ี ทานสามารถติดตอบริษัทฯ และ/หรือ 
เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ ไดที ่
             - บริษัท ธรรมิตา จํากัด เลขที่ 11 หมู 5 ตําบลทาศาลา อําเภอเมืองเชียงใหม     
จังหวัดเชียงใหม 50000 
             - แผนกตอนรับ โรงแรมเวลาดี เวลเนส เชียงใหม หมายเลขโทรศัพท 053-245656-7 
E-mail : rsvn@welladee.com 
             วันและเวลาทําการ จันทร-ศกุร เวลา 8.30 น. – 18.00 น. 


